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Почему молодой педагог нуждается  
в особом сопровождении? 
(исследование СПбАППО (2018 – 2019 гг.) 

Этапы профессиональной деятельности: 

• индукция (вхождение, ознакомление),  

• адаптация (привыкание, приспособление)  

• интеграция (растворение, идентификация)  
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проблемы с дисциплиной, 
учебной мотивацией, 
организацией контроля 
учебной деятельности 
учащихся 



Виды сопровождения и поддержки 
молодых педагогов 
Что предлагает Санкт-Петербург: 

1.Индивидуальное наставничество  
2.Пролонгированное курсовое сопровождение молодых педагогов 
силами районных ИМЦ  
3.Конкурсное движение с ежегодным проведением районных и 
городских этапов конкурса «Педагогические надежды»  
4.Консалтинговая модель сопровождения молодых специалистов 
5.Служба поддержки на базе учреждения педагогического 
образования, создаваемая силами его преподавателей, выпускников и 
привлекаемых из организаций-партнеров специалистов  
6.Инновационная модель создания профессиональных сообществ 
молодых педагогов 
7.Внутрифирменное школьное сопровождение значительной группы 
молодых учителей 
8.Межвозрастное профессиональное развитие в педагогическом 
коллективе школы 
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Целевая модель наставничества в 
лицее 373 
Что предлагаем мы (виды наставничества): 

 Традиционная форма наставничества («один-
на-один») 

 Виртуальное (дистанционное) наставничество  
 Наставничество в группе  
 Краткосрочное или целеполагающее 

наставничество  
 Реверсивное наставничество  
 Ситуационное наставничество  
 Скоростное наставничество  
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Ежегодный фестиваль открытых уроков 
«Урок – территория творчества. Молодость 
и опыт»: от статуса события в лицее до 
международного участия.  
В 2026 году состоялся VII фестиваль!  



Индивидуальный маршрут 
профессионального развития педагога 
Ресурсы, события, сопровождение 
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Ежегодный фестиваль открытых уроков «Урок 
– территория творчества» 
 
Творческая мастерская конкурса 
педагогических достижений Московского 
района Санкт-Петербурга  
«Призвание. Творчество. Успех!» 
 
Образовательный интенсив «Формула роста: 
наставничество в действии» 
 
«Школа молодого воспитателя» 
 
Конференции, семинары, стажировки 
 



Формы профессионального 
сопровождения педагогов 
повышение квалификации и профессионального мастерства, 
получение, обобщение, представление и распространение опыта 
инновационной деятельности 
 
 Курсовая подготовка 

Авторские обучающие лекции и семинары  
Участие в работе профессиональных 
сообществ  
Конференции 
Самообразование  
Консультации  
Стажировки  
Мастер-классы  
Инновационная деятельность 
Фестивали 
Открытые уроки 
Профессиональные конкурсы  
Публикации 
Наставничество 
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Творческая мастерская конкурса 
педагогических достижений Московского 
района Санкт-Петербурга  
«Призвание. Творчество. Успех!» 
16.05.2025 г. 



Результаты 

• достижение нового качества 
образовательных результатов; 

• эффективная реализация 
требований ФГОС в процессе 
профессионального развития 
педагогических работников 
школы в соответствии с 
требованиями 
профессионального стандарта 
«Педагог»; 

• повышение качества 
профессионального 
сопровождения педагогов, 
методической работы, работы 
тьюторов и наставников, в т.ч. в 
условиях стажировочной 
площадки и в сотрудничестве с 
ИМЦ и ЦНППМ; 

• создание системы сетевого 
взаимодействия на основе 
сотрудничества в области 
профессионального 
сопровождения педагогов в 
условиях цифровой зрелости. 
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